RESEAU ORDINAIRE

ELEMENTAIRE MATERNELLE
oD ocC FD FR oD ocC FD FR
REP + 2
REP 3 5 1 1
Ecoles
élémentaires, 28 15 51 25 19 7 42 18
maternelles
et primaires
RPI 1 3 2 6 1
Total 29 15 54 27 22 12 51 20
Hors la classe Ouvertures Fermetures
Classe de TPS 2
Psychologue 4
scolaire
UPE2A 1
ULIS 2
PMQC 1
Poste ASH 3
BD 10
Solde dotation 2 (deux postes
restants)
Total 20 5




Au regard de ce tableau, nous constatons que 74 postes attendent un abandon ou une confirmation de mesure.
Rappelons que les FR, si révisables soient-elles, ont une incidence réelle car un(e) collegue devra participer au
mouvement, et que c’est une classe d’ores et déja considérée comme fermée a la rentrée prochaine, soit un poste
récupéré par I'administration. A I'inverse, une OC n’affecte en rien la réalité d’'une école, ce n’est pas encore une classe
supplémentaire.

Carte
scolaire

Pour ce qui est d’'un regard comptable :

La dotation allouée a la Seine-et-Marne pour la rentrée prochaine est de 40 postes. Méme s’il lui faudra affiner le chiffre,
I'inspectrice d’académie a prévu d’utiliser 38 de ces postes pour dédoubler les CP de REP et tous les CE1 de REP+. 38
postes auxquels il faut ajouter le redéploiement des 26 PMQC affectés dans des écoles du réseau prioritaire. Dans ces
conditions, la seule marge de manceuvre de I'administration est de fermer pour ouvrir.

SNUfpp FSﬂ

L 29 +22 + 20 =71 OUVERTURES

54+51+20+27+5 =157 FERMETURES

157 — 71 = 86 postes disponibles pour l'inspectrice d’académie. Ce chiffre est a minorer a la marge avec les nouvelles quotités de décharge de
directeurs qui pourraient voir le jour suite a des ouvertures de classes.
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109 683 classes a plus de 25 éléves, trop, c’est trop !
v

-

REPRENONS LA MAIN SUR NOTRE METIER..
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