
BALANCE au CTSD du 04 septembre 2020

Au début de la séance, l'administration nous informe qu'elle dispose de 16 ETP à affecter. L'IA a 
profité de la période estivale afin d'affiner les données de juin, en incluant notamment les 
ajustements hors instances et les décharges de direction.

La DASEN dispose donc de ces 16 Emplois Temps Plein afin de répondre aux besoins de la carte 
scolaire du 77 sur cette phase de septembre.
Il est clair que cela sera bien insuffisant pour répondre aux besoins nombreux de notre 
département :

– baisser le nombre d'élèves ;
– réimplanter des RASED au complet ;
– etc...

65 Ouvertures Définitives – 49 Fermetures Définitives  - 16 ETP de dotation = 0

Le solde restant à l'issue de ce CTSD est de 0.

La DASEN a positionné l'ensemble des personnels à sa disposition. Il n'y a plus de réserve.
Il est à noter que c'est la première fois que cela arrive sur les 10 dernières années...

Les 49 FD de cette phase sont des lettres de mission. 49 collègues voient leur poste fermé en cette 
semaine de rentrée. L'administration va les contacter afin de leur proposer un poste le plus près 
possible de leur affectation actuelle. Ils bénéficieront de bonifications au mouvement de 2021.


