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" LES RETRAITES
UN CHOIX DE SOCIETE |

C’EST BEAUCOUP DEMANDER ?
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DE QUOI ON PARLE?

Notre systeme de retraites:

e Création en 1946

e Volonté d’'un taux de remplacement a 75%
et d’'un droit a pension pour toutes et tous

e Un systeme par répartition

* Solidarités intergénérationnelles
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! LES RETRAITES - PUBLIC / PRIVE

Pour un-e salarié-e du privé Pour un-e fonctionnaire
ler étage : Régime général ler étage : pension FP
50 % max du salaire de référence 75 % max du salaire de référence
(calculé sur la moyenne des 25 (indice détenu pendant les 6
meilleures années) derniers mois)
2éme étage : Régime 2éme étage : Retraite additionnelle
complémentaire obligatoire de la Fonction publique (RAFP)

3eme étage : .
possibilité de la capitalisation > SNUIPP
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DES REFORMES. .. DES REGRESSIONS

Fonction \
pubhque

2004
Réforme Fillon

2011
Réforme Woerth

2014
Réforme Hollande

Avant 2004

62 ans(Cat. sédentaire)
57 ans (Cat. Active)

60 ans (Cat. sédentaire)
55 ans (Cat. Active)

Age d’ouverture des
droits a la retraite

Age pour une retraite

65 ans 67 ans

sans décote

Nombre d’années 43 ans en 2035

(172 trimestres)

37,5 ans
(150 trimestres

40 ans
(160 trimestres)

41,5 ans

requises pour une
: g (166 trimestres)

retraite a taux plein

Décote aucune -1,25% par trimestre manquant, jusqu’a 25%
_ _ Suppression de la
CPA A partir de 55 ans A partir de 58 ans
CPA
2 trimestres par
enfant de durée Fermeture

Bonification pour
enfants

4 Trimestres par
enfant

d’assurance
ou validation des
périodes
d’interruption

progressive du
départ anticipé des
meres de 3 enfants
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D'UNE PENSION FP I

Coefficient de

Traltement

L Taux de ) ]
indiciaire . minoration ou de
pension . :
brut majoration
6 derniers mois 75% max Décote ou surcote
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DANS LE |* DEGRE

En 2017, montant des

59,5 .
pensions:
29 Pour les femmes :
58,5 * Moyenne : 2488 £
58 e 1°"décile:1784 €
e 9eme décile : 3005 €
57,5
57 Pour les hommes :
56,5 * Moyenne: 2547 €
56 e 1¢ décile:1939 €
e 9eme décile : 3038 €
55,5

Age moyen de .
55 ; . < SNUIpp
départala 0 [FST
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! UN SYSTEME PAR POINTS
VaIeurd’aW

Attention
Valeurs proposées pour

I'année de 2025 pour un départ a 64 ans
Mais apres ?
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FIN DU CODE DES PENSIONS

'age d’ouverture des droits
=62 ans

Définition d’un age du « taux
plein » = 64 ans

Cotisations sur I'ensemble des
salaires de la carriere

S

Prise e Tout
Lnd ecompte des | [feg oS NNées ma

——
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L DRO

Les droits non contributifs T
ces Enfants nés avant 2004 : 4
nts nés a partir de 2004: 2T

[Ty NON CONTRIBUTIF I

Les droits pour enfants

e
4 )
par enfant de durée d’assurance

ou validation des périodes

Et dans la réforme? d’interruption
25% :

: S nsions pour 3
Redéfinition des solidarités Majoration de pf(yy
Redéfinition des enfants et + de 107

bénéficiaires

Et dans la réforme?

i SNgiPP 5% par enfant pour l'un des parents
0 |FS : : .
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APPLICATION DE LA REFORME

Appllcatlon a partir de 2025 pour les :
generatlons de 1963 et suivantes :

Entrée en vigueur

1€ janvier 2025
Liquidation
— : Droits calculés selon effectuée &
roits anciens les régles du 100% dans le
regimes \ nouveau
nouveau systeme systéme
Conversion
des droits <2~ SNUipp
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ET DANS LE |** DEGRE

Application a partir de 2025 pour

les générations 1963 et suivantes Donc application pour les
catégories actives a partir de
2025 pour les générations 1968
et suivantes

Mais une période ,
. Age d’ouverture
de transition pour m des droits : Ler degrg
e-
Ux ;

le relevement de

Quid des catégories actives ?
Extinction progressive

1968 57 ans 4 mois ding
'age de départ ®Mnitg. _
5 P 1969 57 ans 8 mois €S = 8%
1970 58 ans
1971 58 ans 4 mois <~ SNUipp
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| !

Carriére « rapide »
Carriere « normale » PE au 4¢me échelon de la Classe Exceptionnelle
PE au 7¢me échelon de la Hors-Classe

systeme actuel I points

_________ 64 ans
bdans , 3¢ 1643 € o2l
1721 63 ans
b3ans , 24 1513 € el
168 T 62 ans
62 ans 164 T
s 2251€ 1387 €
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« DEPART EN RETRAITE: « APPORTER SIMPLICITE
UN SYSTEME FONDE SUR ET LISIBILITE GRACE AU

LA LIBERTE DE CHOIX » SYSTEME UNIVERSEL »

| faul | raul

« UN SYSTEME PLUS
EQUITABLE : 1€ COTISE =
LES MEMES DROITS»
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« LA REFORME VA
ler décile 1806 REDUIRE LES
1815 INEGALITES
FEMMES /
) HOMMES>
Médiane 2174 w

Moyenne 2198

« UN SYSTEME PAR

I T REPARTITION »

9eme décile 2636

2689

B hommes femmes M ensemble

Salaires des professeurs des écoles, «°~ SNUipp
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DES IDEES QUI FONT ECOLE



| LES PROPOSITIONS SNUIPP ET FSU

Départ a 60 ans avec 75% et 37,5 années, sans décote

ni surcote

- Prise en compte études, stages, chomage
- Aménagement fin de carriere

- Droits liés aux enfants

- Polypensionné-es

o , , o, SNUi
- Pensions indexées sur les salaires '}; FS@ PP
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% Part du PIB pour les pensions
» F 1960: 4,6 %

[
4
\
' \:, NAN(ER 25 \\.\\\f\e\traités 2000 : 12,6%

2 2012 :13%

LES RETRAITES | e

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Evolution du taux de

Retour sur les réformes de 1993, 2003, 2010 et SIS
assurer l'équilibre
5 points de PIB supplémentaires a I’horizon 2050

Un choix politique en agissant sur

I’'emploi, les salaires, la fiscalité, les exonérations... .
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